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Gesamtbetriebsvereinbarung
uber die Neuregelung von ertragsunabhangigen Entgeltbe-
standteilen fiir Tarifmitarbeiter/innen

Zwischen der Unternehmensleitung der Bayer AG und dem Gesamtbetriebsrat Bayer wird
mit Wirkung fUr die in der Anlage aufgeflhrten Teilkonzerne / Servicegesellschaften /
Holding folgende Gesamtbetriebsvereinbarung abgeschlossen:

1. Regelungsgegenstand

Die Gesamtbetriebsvereinbarung ,Variable Einkommenskomponente und weitere (bertarif-
liche Zahlungen® (GBV VEKT) vom 14. Dezember 1999, durch Gesamtbetrisbsverein-
barungen kollektivrechtlich weitergeltend in den Teilkonzermen / Servicegesellschaften, lauft
vereinbarungsgemanl am 31. Dezember 2004 infolge Befristung aus. Die Parteien sind sich
einig, dass die Ubertarifliche Bezahlung insgesamt nesu geregelt werden soll.

Es wird zunéchst vereinbart, dass die ertragsunabhéngigen Entgeltbestandteile (Leistungs-
zahlung, Ubertariflicher Firmensocke! und Besitzstand/Leistungssockel) gemahl Ziffern 9
und 10 der 0.g. Gesamtbetriebsversinbarung hiermit abgeldst werden. Es wird ebenfalls
vereinbart, dass diese ertragsunabhéngigen Entgeltbestandteile der auslaufenden GBV
VEKT in einen ,Besitzstand Gbertarifiche Zahlung® {im folgenden Besitzstand UZ genannt)
umgewandelt und zu einer monatlichen Zahlung zusammengefasst werden. Der
Besitzstand UZ wird nach MaBgabe folgender Bestimmungen als freiwilige tibertarifliche
Leistung gewéhrt.

2. Geltungsbereich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung giit flr die Tarifmitarbeiter/innen der in der Anlage
genannten Teilkonzerme / Servicegesellschaften / Holding, die fir Dezember 2004
Leistungen aus Ziffern 9, 10 der GBVY VEKT erhalten.

Sie gilt auch fir Mitarbeiter/innen, die fir Dezember 2004 (nur) deshalb keine Leistungen
erhalten, weil ihr Arbeitsverhaltnis ruht oder weil sie Lohnersatzieistungen erhalten oder weil
sie unbezahlt freigestellt sind oder weil ihr Arbeitsverhdltinis wegen einer Wieder-
einstellungszusage beendet ist, aber danach zu vormaligen Bedingungen neu begrindet
wird,

3. Ausgangsbetrag fiir den Besitzstand UZ

Grundlage fir den Besitzstand UZ einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters sind die fir
Dezember 2004 gemaB Ziffern 9, 10 GBV VEKT gezahften Betrage (Leistungszahlung,
Ubertariflicher Firmensocke!, Besitzstand/Leistungssockel). Deren Summe ergibt den Aus-
gangsbetrag fOr den Besitzstand UZ.

Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die gem. Ziffer 2 keine Leistungen erhalten, werden
die Bestimmungen der Ziffer 4 (Anrechnung) auch im Zeitraum des Ruhens / der Unter-
brechung des Arbeitsverhéltnisses angewendet. Bei Wiederauinahme der Tatigkeit gilt der
zwischenzeitlich geman Ziffer 4 reduzierte Ausgangsbetrag, der zum 31. Dezember 2004
ermittelt wurde. Erg. 50-1V/06



4. Reduzierungen / Anpassungen des Besitzstandes (2

4.1 Reduzierung des Besitzstandes UZ bei Tariferhdhung

Tariferndhungsbetrage werden zum jeweiligen Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Tariferhdhung mit der Folge einer entsprechenden Reduzierung des Ausgangsbetrages
bzw. des dann aktuellen Betrages des Besitzstandes UZ angerechnet.

Zur Anrechnung gelangen dabei jeweils 40 % des monatlichen Tariferhdhungsbetrages in
allen Entgeltgruppen, wobei maximal 20 € angerechnet werden kdnnen.

Der bei der Mitarbeiterin / beim Mitarbeiter anzurechnende Tariferhdhungsbetrag wird wie
folgt ermittelt:

a)  Aus dem Erhdhungsprozentsaiz der jeweils fiir das Unternehmen bzw. des Betriebes
geltenden Tarifsatze.

b)  Aus allen weiteren im Tarifgebiet vereinbarten entgeltrelevanten Komponenten des
jeweiligen Tarifabschlusses (zum Beispiel Einmalzahlungen), die hierflr ebenfalls in
einen Erhdhungsprozentsatz umgerechnet werden.

Durch Addition der Teilprozentsatze aus a) und b) wird ein Prozentsatz ermittelt, der
zur Berechnung des TariferhShungsbetrages angesetzt wird.

In Zweifelsfallen werden sich Konzernvorstand und zusténdiger Betriebsrat auf einen jewei-
ligen Tariferhdhungsprozentsatz einigen, der fiir diese Regelung zugrunde gelegt wird.

Die Mdglichkeit der Anrechnung anderer Ubertariflicher Leistungen auf zukUnftige Tarifer-
hohungen bleibt gegentber diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch diese Regelung
unberuhrt.

4.2 Verrechnung bei Hohergruppierungen / Stufenspringen

Steigt das Grundentgelt durch Hohergruppierungen um mehr als 75 € monatlich, wird der
Uber 75 € hinausgehende Betrag mit dem aktuellen Besitzstand UZ verrechnet.

Gleiches gilt, wenn sich das Tarifentgelt durch Stufenspriinge um mehr als 75 € monatlich
erhGht.

4.3 Wegfall des Besitzstandes UZ bei LM-Ernennung

Bei einer Emennung zur Leitenden Mitarbeiterin / zum Leitenden Mitarbeiter der Vertrags-
stufe 1 ist der Besitzstand UZ mit dem Funktionseinkommen abgegolten.

4.4 Anpassung bei Arbeitszeitverdanderung

Verandert sich die individuelle regelméBige wochentliche Arbeitszeit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters, wird der aktuelle Besitzstand UZ entsprechend dem Verhéaltnis der ein-
zelvertraglich vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit zur tarifichen  wd&chentlichen
Arbeitszeit angepasst. Alle kollektivrechtiichen Arbsitszeitvereinbarungen fuhren nicht zu
einer Anpassung.

5. Mitarbeiter/innen ab Alter 55 / besondere Personengruppen

Flr Mitarbeiter/innen, die am 31. Dezember 2004 das 55. Lebensjahr vollendet haben
sowie bei Beschiftigten, die zu diesem Zeitpunkt bereits einen Altersteilzeitvertrag bzw.
einen ,,Aufhebungsvertrag fOr ditere Mitarbeiter/innen” mit anschlieBendem Bezug der ge-
setzlichen Rente abgeschlossen haben, findet Ziffer 4.1 keine Anwendung.
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Dies gilt auch flr Frauen und Schwerbehinderte der Jahrgénge 1950 und 1851, mit denen
im Rahmen der sogenannten ,Vertrauensschutz-Aktion” bis zum 31. Dezember 2003 kein
Vertrag geschiossen wurde, weil ihnen weiterhin der besondere Rentenzugang mit dem
60-sten Lebensjahr erhalten geblieben ist.

6. Schlussbestimmungen

Die Gesamtbetriebsvereinbarung tritt zum 1. Januar 2005 in Kraft. Sie kann mit einer Frist
von 3 Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Soliten sich wahrend der Laufzeit dieser Gesamibetriebsvereinbarung nachhaltig wesentli-
che Anderungen der wirtschaftlichen Situation des Konzerns oder einzelner Teilkonzerne /
Servicegeselischaften ergeben, werden der Konzemvorstand oder die jeweiligen Betriebs-
parteien auf Antrag Verhandiungen aufnehmen.

Im Falle einer Kindigung entfaltet diese Gesamtbetriebsvereinbarung Nachwirkung und
kann nur einvernehmiich abgel&st werden.

Leverkusen, den 21. Dezember 2004

Bayer AG Gesamtbetriebsrat Bayer
Unternehmensieitung

Anlage

Erg. 50-IV/06



Anlage

2zur Gesamtbetriebsvereinbarung iiber die Neuregelung von ertragsunabhangigen
Entgeltbestandteilen fiir Tarifmitarbeiter/innen vom 21. Dezember 2004

Gesellschaften, die unter den Geltungsbereich dieser Gesamtbetriebsvereinbarung falien:

Bayer AG (Holding)

Bayer CropScience AG

Bayer HealthCare AG

Bayer MaterialScience AG

Bayer Business Services Gmbh

Bayer Industry Services GmbH & Co. OHG
Bayer Technology Services GmbH



